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1.以干训精品工程为牵引，建立系统性培训体系

















1.以干训精品工程为牵引，建立系统性培训体系

	政治轮训
	落实2020年全省政法政治轮训一体化培训任务，按照省委政法委要求，拟订政法一体化培训方案并组织实施。
	2020.12
	发展规划处
	张百杰

	2
	
	一体化培训
	落实2020年全省政法一体化培训任务，按照省委政法委要求，拟订政法一体化培训方案并组织实施；形成政法一体化培训内容、形式和发展规划的实证调研报告。
	2020.12
	发展规划处
	张百杰

	3
	
	公安系统培训
	公安系统警衔晋升培训4期、警种培训、大比武、大练兵的组织实施工作15期；安全系统教育培训组织实施工作5期，委托培训3期。
	2020.12
	辽宁公安教育
培训中心
	张百杰

	4
	
	检察系统培训
	检察系统业务培训。下半年计划完成培训项目6期，总培训人数约480人次。
	2020.12
	检察官培训处
	张百杰

	5

	
	法院系统培训
	落实2020年全省审判系统业务培训。
	2020.12
	法官培训处
	张百杰

	6
	
	公共安全培训
	完成1期武装守押培训班，约100人。提升守押人员突发事件处置能力；
完成1期安全检查培训班，约150人。提升保安公司安检人员安检技能；
完成1期沈阳市校园保安培训班，约150人。提升校园保安员突发事件处置能力；
完成1期保安监管民警培训，约100人，提升保安监管民警监管理论和技能；
完成省司法厅委托的培训任务；
完成省直机关工委等省委办厅局的培训任务；
完成沈阳市公安局辅警培训任务。
	2020.12
	公共安全培训中心
	张百杰

	7
	2.以教育创新工程为牵引，打造创新性教学体系
	网格学院建设
	完成网格学院的前期调研、可行性论证和筹建工作。
	2020.12
	发展规划处
	张百杰

	8
	
	省直机关工委党建基地建设
	完成省直机关工委党建基地挂牌。
	2020.9
	组织宣传处
	张百杰

	9
	
	全省政法系统警示教育展览
	完成全省政法系统警示教育展览规划、设计和资料搜集工作。
	2020.12
	组织宣传处
	张百杰

	10
	
	干训师资库建设
	完成干训师资库建设：含高级专家库、省内咨询库、基层骨干库建设。
	2020.10
	教务部
	张百杰

	11
	
	教研部建设
	组建教研部人员，建设教学团队。
	2020.12
	教务部
	张百杰

	12
	
	教学运行体制改革
	完善专题（课程）评审办法，全力推进专题（课程）、微课程建设；完善教学督导和质量评估管理制度；加强培训管理，提升管理水平，建立和完善各类培训管理流程图。
	2020.12
	教务部
	张百杰

	13
	3.以科研智库工程为牵引，培育服务性科研体系
	高峰论坛
	制定高峰论坛工作方案并组织实施2020年度高峰论坛。
	2020.11
	科研部
	张百杰

	14
	
	科研工作机制改革
	根据改革工作的总体要求，修改《科研工作量化考核办法》《科研奖励办法》，结合学院科研工作实际，研究制定学院科研工作改革的总体方案。
	2020.12
	科研部
	张百杰

	15
	
	科研课题改革
	通过改革课题立项，促进课题研究方向向全局性、实用性、前沿性转化，提高课题研究工作质量。
	2020.10
	科研部
	张百杰

	16
	
	科研成果转化
	适应学院转型发展的需要，调整课题研究方向，创办《政法咨政建议》，刊登咨政建议方面的成果，推进研究成果转化为咨政建议，进入干训课堂和决策层面。
	2020.12
	科研部
	张百杰

	17
	4.以人才培育工程为牵引，完善高素质人才培养体系
	教师职业规划
	制定《教师职业规划方案》，主动顺应转型需要和工作需求，组织教师转型工作。
	2020.12
	教务部
	张百杰

	18
	
	绩效考核工作
	制定《转型期间教学人员工作考核办法》，修改《中层领导班子及领导干部年度考核办法》和《非教学人员年度考核办法》，加强目标管理考核工作，确保改革措施真正落到实处。
	2020.10
	干部人事处
	孔庆平

	19
	
	职称评聘工作
	重新修订《专业技术人员职称评定办法》《专业技术人员职称聘任办法》，建立教师岗位考核评价体系，强化目标管理，突出绩效考核，形成“能者上、平者让、庸者下”的良性竞争格局，调动教师工作积极性。
	2020.10
	干部人事处
	孔庆平

	20
	
	人员录用工作
	研究制定学院《人员录用办法》，加强人员调出调入的管理，建立科学严谨的人员录用管理制度。
	2020.10
	干部人事处
	孔庆平

	21
	5.以智慧校园工程为牵引，健全综合性保障体系
	信息化建设
	研究全省政法系统干部训历管理制度，提出训历管理计算机系统研发计划；研究辽宁政法学习APP建设可行性报告、政法培训学员数据建设可行性方案。
	2020.12
	图书情报信息中心
	李可强

	22
	
	后勤管理改革
	整合学院现有资源，调整后勤服务保障格局，逐步深化后勤保障服务改革，引入和实施全面质量管理和精细化管理，建立健全学院后勤保障工作管理办法、实施细则，进一步明确岗位职责，加快推进学院食堂、客房、教室、场馆、医疗、健身娱乐等场所的一体化管理工作，全面提高学院后勤整体服务质量和管理效率。
	2020.12
	后勤保障部
	李可强

	23
	
	理顺经费保障机制	 
	按照“加强政法机关一体化培训经费保障，所需资金列入省财政预算”的要求，协助有关部门进一步完善保障机制，建立统一标准、统一渠道、统筹使用的培训经费保障办法，规范运转经费保障措施。
	2020.12
	财务部
	李可强

	24
	5.以智慧校园工程为牵引，健全综合性保障体系
	学院全面改造规划	
	以保障学院改革为基本原则，立足学院长远发展，结合学院改革工作总体方案，研究制定学院改造三年规划。
	2020.12
	资产管理部
	李可强

	25
	
	干训设施维修改造
	完成8号楼100个房间改造，完成6号楼166个房间改造，完成80万维修改造项目建设。
	2020.12
	后勤保障部
资产管理部
	李可强

	26
	
	基础设施改造项目
	启动学院6300万基础设施改造项目建设工作
	2020.11
	资产管理部
	李可强
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