附件四

关于开展“转职能、转理念、转作风”

专项教育活动的实施意见

为全面深化学院改革，全面推进学院转型发展、融合发展和创新发展，
进一步改进工作作风，提高工作效率，提升工作质量，切实解决教职工在思想理念、职能定位和纪律作风等方面存在的突出问题，根据学院开展强化纪律作风建设活动实施方案和治理体系与治理能力现代化建设工作方案的统一部署，现就开展“转职能、转理念、转作风”（以下简称“三转”）专项教育活动提出以下意见。

一、指导思想

全面落实新时代党的建设总要求，坚持从严治党、从严治校、从严治教，以学院强化纪律作风建设活动和治理体系与治理能力现代化建设工作为载体，进一步补齐教职工思想纪律作风方面存在的短板，以转变职能为动力、以转变理念提士气、以转变作风增效率，全面增强教职工的思想意识、组织纪律和工作作风，努力提升工作效能和队伍形象，为推动工作高质量发展提供有力保障。
二、方法步骤
此项工作从2020年10月19日开始，到12月25日结束，分三个阶段进行。

第一阶段：学习教育（10月19日-11月13日）

将开展“三转”专项教育与“不忘初心牢记使命”主题教育常态化制度化相结合，与学习《习近平谈治国理政》第三卷相结合，与学习习近平总书记重要讲话和指示批示精神相结合，纳入“两学一做“学习教育安排中。将开展“三转”专项教育与本部门的强化纪律作风建设活动及“三抓三促”工作紧密结合起来，纳入学习任务清单中。将“三转”专项教育与教师转型和职业规划紧密结合起来。组织全体教职工充分利用共产党员网、中国共产党新闻网、学习强国等学习平台，按照学习目录（附件1），以集中学习研讨的形式，进行再教育，再学习，再领会，切实打牢思想基础，统一思想认识。各部门要保证学习时间，每周不少于3次，每次不少于半天，要在学习过程中以讲座、微课、慕课等方式进行领学、解读、辅导，要将学习教育情况记录在党支部工作记录本上，学院每周进行抽查。每名领导干部和教职工要撰写不少于1000字的心得体会，经部门汇总后，于11月12日前报组织宣传处。

第二阶段：自我剖析（11月16日-11月20日）

各部门要召开座谈剖析会，要不隐藏、不忌讳、敢暴露、敢直面地点出已经发现且整改不及时的问题，要多角度、多方位地深刻剖析根源，并提出整改意见和措施。每名领导干部和教职工要结合学习教育内容，对照思想纪律作风建设和“三抓三促”工作的主要内容、要求和整顿重点，紧密联系自身实际，明确职能定位，把握发展方向，深入查找自己在学习风气、思想意识、纪律观念、工作作风等方面存在的问题，要做到自己查，互相找，主动问，认真改，深刻剖析原因，认真研究对策，完成个人整改清单（附件2），经部门汇总后，于11月20日前报组织宣传处。
第三阶段：集中整顿（11月23日-12月25日）

各部门要坚持“边查、边找、边整改”的原则，对所属教职工自我剖析中发现的问题进行归类分析，结合在学院强化纪律作风建设活动中建立的部门班子和党员干部的整改清单，归纳总结出共性问题，有针对性的制定整改方案和整改台账，明确整改重点，确定整改时限，落实整改责任，公布整改结果。各部门根据整改结果形成总结报告，于12月25日前报组织宣传处。

三、组织领导

学院成立“三转”专项教育活动督导组。

组  长：孔庆平

副组长：王建宏、李英霞、药  志、宁  博

督导组将定期督办指导，检查监督各部门的落实情况，持续推进专项教育。组织宣传处负责牵头抓总，统筹协调，确保此项工作有序开展，顺利进行。

四、保障措施

(一)统筹推进，履职尽责。要把“三转”专项教育和本部门的强化纪律作风建设活动及“三抓三促”工作一起抓，一起谋划、一起部署、一起落实、一起检查。各部门党组织和党政主要负责人负有主体责任，要发挥领导作用，认真组织，周密布置，明确责任，统筹兼顾，一手抓教育，一手抓整顿，一手抓工作，以教育促整顿，以整顿促工作。

(二)严格把关，狠抓落实。各部门要加强对专项教育进展情况的过程把关和指导，对反应较为集中的突出问题要开展专项整顿督查，重点检查整改措施的落实和成效。

(三) 注重长效，健全制度。要把“三转”教育作为一项长期任务持续推进，必须把总体要求同阶段性目标有机结合起来，持之以恒，常抓不懈。各综合部门针对整顿中发现的倾向性问题和薄弱环节，抓好建章立制的工作，从制度上堵塞漏洞，巩固整顿成果，构建加强和巩固“三转”教育成果的长效机制。

五、相关要求

(一) 请各部门于11月12日11：00前，将部门所属教职工个人学习心得体会，纸质版经本人和部门主要负责人签字后，报组织宣传处。

(二)请各部门于11月20日11：00前，将部门所属教职工个人整改清单（附件2），纸质版经部门主要负责人签字后，报组织宣传处。

(三)请各部门于12月25日11：00前，将部门“三转”专项教育活动总结报告，纸质版经部门主要负责人签字后，报组织宣传处。

（四）以上3个材料，纸质版报送至组织宣传处办公室行政楼D525房间，联系人：王霄飞，电话：15840383183。电子版报送至电子邮箱：ZX192171@163.com。

附：1.“三转”专项教育活动学习目录

2.“三转”专项教育活动个人整改清单

附件1

“三转”专项教育活动学习目录
一、中央文件

1.习近平新时代中国特色社会主义思想有关思想纪律作风方面的重要论述。

2.习近平总书记关于思想纪律作风方面的重要讲话和指示批示精神。

3.《习近平谈治国理政》第一卷、第二卷、第三卷中有关思想纪律作风方面的重要内容.

4.《习近平关于严明党的纪律和规矩论述摘编》

5.习近平总书记在中国人民警察警旗授旗仪式上的重要训词。

6.习近平总书记关于政法工作、公安工作的重要讲话和重要指示。

7.关于巩固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育成果的意见

8.中共中央关于加强和改进党的作风建设的决定

9.中央政治局关于改进工作作风、密切联系群众的“八项规定”
10.中国共产党纪律处分条例

11.中国共产党廉洁自律准则

12.中国共产党政法工作条例
13.中国共产党党校（行政学院）工作条例
14.中国共产党党员教育管理工作条例
15.干部教育培训工作条例
16.关于在干部教育培训中进一步加强学员管理的规定
17.公务员培训规定（试行）
18.2019—2023年全国党员教育培训工作规划
19.2018－2022年全国干部教育培训规划
20.2018-2022年辽宁省干部教育培训规划
21.公安机关人民警察内务条令
22.公安机关人民警察着装管理规定
23.公安机关人民警察纪律条令
24.事业单位工作人员处分暂行规定

二、省委政法委文件

1. 辽宁省委政法工作会议精神（“115544”计划）

2.贯彻《中国共产党政法工作条例》办法

3.党委政法委员会政治督察工作暂行办法

4.党委政法委员会纪律作风督查巡查工作暂行规定

5.政法干警政治轮训暂行规定

6.关于加强政法干部监督检查审查工作规则

7.政法单位年度培训计划申报编制工作办法

8.辽宁省政法干警政治轮训档案管理规定

9.辽宁省政法干警违纪违法情况报送及通报规定

三、学院文件

1.学院2020年工作要点

2.学院2020年党建工作要点

3.学院纪委2020年工作要点

4.王维东、关飞、孔庆平、满秀春在学院全面从严治党工作会议暨全面深化改革推进会议上的讲话。

5.学院全面深化改革实施方案

6.学院治理体系与治理能力现代化建设工作方案

7.学院关于开展“强化纪律作风建设”活动的实施方案

8.学院教师职业规划方案
附件2
“三转”专项教育活动个人整改清单
姓名：                部门：                             部门主要负责人（签字）：

	内容
	对照的重点
	存在的问题
	形成的原因
	整改的措施

	学习

风气
	1.是否存在学习意识不强，风气不浓，兴趣淡化，劲头松懈，出现“重业务、轻政治，重实践、轻理论，重传达、轻效果”的现象，有厌学情绪。

2.是否存在学习浮于表面，敷衍应付，满足于一知半解，浅尝辄止，不愿在研读理论原著、领会精神实质上下功夫。

3.是否存在学习不联系实际，学习与实践“空对空”“两张皮”。
4.是否存在不落实学习制度，流于形式，装样子，走过场，混时间，单纯依赖模版，抄袭复制成风。
5.是否存在知识陈旧，脱离前沿，业务不精，钻研不够，不能及时提升能力水平，促进自身转型。
	
	
	

	思想

意识
	1.是否存在政治素养不够，政治站位不高，政治能力不足，政治担当不强，把政治与业务割裂开来、对立起来的错误认识和做法，缺乏无条件坚决执行上级任务的政治定力。

2.是否存在大局意识、全局意识缺失，对学院转型和党委决策认识模糊，欠缺认同，不能统一思想、行动一致，不能积极适应形势、迎合改革。

3.是否存在精神消极懈怠，不思进取，安于现状，无所作为，工作缺乏激情，争先意识不强，标准不高，拈轻怕重，混日子、求安稳、图清闲。
4.是否存在经验主义，因循守旧，思想教条，观念僵化，求稳怕乱，依赖性强，习惯于拿过去与现在比，凡事“等、靠、要”。

5.是否存在畏难畏责，不愿担当，事不关己，高高挂起，敷衍了事，得过且过，遇事“不知道、不能办、不会干”。

	
	
	

	纪律
观念
	1.是否存在搞“圈子文化”“码头文化”“ 山头主义” ，拉帮结伙，选边站队，广拉关系，优亲厚友，热衷迎来送往、交际应酬。

2.是否存在搞小心思、小动作，打探内幕，传播消息，跑风漏气，违反保密纪律，私下胡说乱议，不分场合、不计后果。

3.是否存在不按组织程序办事，不按规定请示报告，不按决定执行落实，不按制度令行禁止，不按要求保质保量，不按部署及时到位，不按指示传达贯彻，不按时限完成教学、行政和党建任务。

4.是否存在违反工作纪律，上班和参加会议、活动时迟到早退，私自外出，擅离职守，自由涣散，串岗聊天，游戏娱乐，网购炒股，不按时请销假，影响正常办公秩序。

5.是否存在大手大脚，铺张浪费，不能精打细算，不能爱惜公物，无偿占用公共资源办理私事。

	
	
	

	工作

作风
	1.是否存在形式主义、官僚主义、主观主义，只唯上，不唯实，讲空话套话,干表面工作，不切实际，不求实效，照搬照套，上下一般粗。

2.是否存在办事拖拉，搪塞应付，推诿扯皮，上交矛盾，效率不高，混事误事，讲条件，找借口，不作为、慢作为、乱作为。
3.是否存在说的多，做的少，抱怨多，实干少，无所事事，出工不出力，无事生非，只会挑毛病,工作没进展，没起色。

4.是否存在本位主义，只顾部门和眼前利益，各自为政，各自为战,自作主张、自行其是，掣肘拆台，不利团结。

5.是否存在事业心、责任感不强，不善于动脑筋、解难题，眼界不高，视野不宽，思路不活，办法不多，工作马虎大意，漏洞较多，质量不高。
	
	
	


注：需分别填写每项内容对应的现存问题、形成原因、整改措施，不能一段概括。
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