
附件三

学院第一届青年论坛工作方案

为全面推进“三抓三促”工作，引导青年教职工为学院改革发展献计献策，根据学院治理体系与治理能力现代化建设实施方案的要求，制定本工作方案。

一、论坛主题

改革发展的学院 奋力前行的青春

二、论坛安排

（一）时间：10月26日

（二）地点：行政楼C段六楼会议室、报告厅

（三）人员

1.参加人员：学院35周岁以下青年教职工。

2.邀请嘉宾：学院党政领导班子成员、各部门正、副职领导。

三、形式流程

（一）每位参加论坛的青年教职工，以“建设一个什么样的学院，怎样建设学院”为主要内容，自拟题目，撰写研究报告。

（二）围绕“建言献策助力改革”进行主题研讨。

1.时间：10月27日8：30－11：30

2.地点：行政楼C段六楼会议室

3.人员：学院35周岁以下青年教职工。

4.主持人：待定

（三）以“凝心聚力共谋发展”为主要内容，自拟题目，发表3-5分钟的主题演讲。

1.时间：10月28日13：30－15：30

2.地点：行政楼C段六楼报告厅

3.人员：学院35周岁以下青年教职工代表。

4.主持人：待定

（四）颁奖

1.主旨演讲结束后为获奖的研究报告颁奖。

2.颁奖人：学院党政领导班子成员。

3.主持人：待定

（五）学院领导讲话。

四、方法步骤

（一）组宣处于10月15日下发通知，组织报名，确定参加论坛的青年教职工名单，因故不能正常参加的人员须所在部门向学院党委副书记孔庆平请假批准。

（二）参加论坛的青年教职工于10月16日前向组宣处提交研究报告。组宣处组织评委对研究报告进行评审，确定获奖名单。评委由非研究报告撰写人所在部门的3名正职领导组成。

（三）参加主题研讨的青年教职工准备对学院改革的意见建议。

（四）组宣处确定进行主题演讲的青年教职工代表，演讲代表于10月22日前向组宣处提交演讲稿。

（五）组宣处对演讲稿提出修改意见，并组织演讲练习。

（六）10月27日-28日举办论坛。

五、工作分工

（一）组宣处负责下发通知，组织报名，征集研究报告，组织研讨、主题演讲、评审，购置奖品和颁奖，撰写主持词和宣传稿件，内外宣传，收集汇总主题研讨的意见建议。

（二）办公室负责布置会场，打印获奖证书，起草学院领导讲话稿，安排院领导出席论坛。

（三）人事处负责提供学院35周岁以下青年教职工名单，组织各部门正、副职领导出席论坛。

（四）图书情报信息中心负责会场背景、音响、摄影、摄像。

（五）资产管理处负责采买奖品。

六、相关要求
（一）各党支部（总支）要将参加青年论坛作为党日活动内容，把组织开展情况记录在支部工作记录本上。

（二）各党支部（总支）要将参加青年论坛与本部门 “三抓三促”工作中开展的大讨论活动结合起来，组织广大教职工积极参与研讨，把形成共识的意见和建议通过论坛和青年教职工反映出来，为学院改革发展献计献策。

（三）各党支部（总支）要高度重视、精心组织，以青年论坛活动为载体，以培养高素质人才为目标，推动教师转型和人才培育工作。
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